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APRESENTAGAO

A participagio das mulheres imigrantes e refugiadas nos espagos de discussio de politicas piblicas

municipais ¢ um marco histérico na construgio das politicas de género na cidade de 530 Paulo.

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM através da Coordenagio de Participacio e
Controle Social e da Assessoria de A¢des Temdticas teve como uma das iniciativas principais o fomento
de agbes para o fortalecimento do protagonismo politico das mulheres imigrantes e refugiadas em sua

pestio.
Em 2015 foi realizado o primeiro Semindrio “Mulheres Imigrantes e Acesso is Politicas Hublicas™ onde

mulheres imigrantes, representantes de entidades civis e secretarias do governo municipal abriram

a discussio de como pautar as questbes de género nas variadas dreas com o recorte migratdrio.

A partir desta iniciativa a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM aprimorou o
didlogo com os movimentos de mulheres imigrantes e conseguiu realizar a primeira Pré Conferéncia
Temitica de Mulheres Imigrantes e refugiadas, no més de agosto de 2015. Na sequéncia foram realizados
encontros e reunides para que se garantisse 0 maior nimero de mulheres na Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres realizados em setembro de 2015, onde pela primeira vez contou com
mulheres imigrantes como delegadas municipais e consequentemente também como delegadas para
a Conferéncia Estadual e Nacional, garantindo a discussio da pauta das mulheres imigrantes nos
diferentes eixos temdticos.

Diante destas primeiras conquistas a SMPM, em parceria com a Coordenagio de Politicas para Migrantes
da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC, realizou o Semindrio Mulheres Imigrantes e
Refugiadas e Politicas Piiblicas na Cidade de S3o Paulo no més de julho de 2016 com o intuito de elencar
os desafios do processo migratério = com o recorte de género - e as pautas do movimento de mulheres
imigrantes e refugiadas para a promogio de boas priticas na gestio das politicas piblicas municipais.
O 7° Férum Social Mundial das Migragdes, organizado e realizado pela sociedade civil com o apoio da
Prefeitura Municipal de S0 Paulo, em julho de 2016, contou com a participagio organizada da Frente de
Mulheres Imigrantes e Refugiadas de 530 Paulo. Na abertura deste Férum foi sancionada pelo Prefeito
Fernande Haddad a Lei Municipal 16.478/2016, importante conquista para a populagio imigrante e
refugiada na garantia dos direitos universais e da participagio social na elaboracio de politicas piblicas
na cidade.

Esta cartilha é um breve histérico deste processo tio rico e transformador que promove a
transversalidade da temitica da migragio, da participagio social e do didlogo da sociedade civil com
o poder piblico para as mudancas necessdrias para se garantir mais acesso e direitos para a populagio
de mulheres imigrantes e refugiadas que enriquecem o debate democritico da cidade de S3o Paulo.

Boa leitura!
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PRE-CONFERENCIA TEMATICA DE MULHERES IMIGRANTES
Mulheres Imigrantes
O cendrio das migragtes no Brasil sofreu mudangas importantes, com ampliagio nos dltimos anos em
quantidade e diversidade, resultando em migragdes que vio desde ao fluxo de imigrantes da América
Latina, passando por caribenhas e africanas. As violagdes dos direitos humanos dessas imigrantes es-
tio presentes desde a saida do pais de origem e durante todo o processo migratorio

S0 muitos os desafios para atender essa realidade. Além da necessidade de agdes e promocio de
politicas para essa populagio, ha a necessidade de permanente didlogo do poder piblico para garantir
direitos..

Em Sdo Paulo, hd uma atuagio histdrica dos movimentos de imigrantes e um fluxo ampliado das
migragdes. Nesse sentido, em 2013, o prefeito Fernando Haddad criou a Coordenagao de Politicas para
Migrantes, no dmbito da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), que tem
como fungio formular politicas de cardter permanente e universal para essa parcela da populagio,

Misso insere-se o desafio de ampliar as acdes existentes e pautar em todas as dreas do servigo
piiblico municipal a questio da mulher imigrante na cidade, principalmente no que diz respeito a seu
acesso a informagdes bisicas e servigos nas dreas de saide, educagio e geragio de renda. As diretrizes
das politicas piiblicas prioritirias para as mulheres imigrantes sio:

Propostas para Mulheres Imigrantes

«  Formagio/ Capacitagio de funciondrios piblicos de Hospitais e UBS, sobre a peculiaridade das
diversas culturas que buscam atendimento (idioma e conhecimentos culturais).

+  Realizar palestras informativas sobre a sadde da mulher.

+ Garantir o Pré - Matal e parto humanizado para mulheres imigrantes na rede de Satde do 5US

+ Garantir tratamento ¢ prevencio da tuberculose.

+  Formagio/ Capacitagio para professores e funciondrios piblicos da educagio sobre os direitos
das imigrantes.

«  Criar programa de combate i discriminagio da diversidade cultural e xenofobia nas escolas.

« Crar e melhorar a rede de informacio sobre onde fazer dendncias sobre violéncia doméstica
contra a mulher. :

»  Enfrentar e prevenir o trifico de mulheres e de drogas, uma vez que 50 Paulo faz parte da rota
mundial de trafico de seres humanos,

» Atengdo e orientagio legal para a imigrante em situagio de cdrcere e da gestante em situagio
prisional

-+ Incentivar e garantir a regularizacio de documentos.

+  Criar e fomentar cursos de lingua portuguesa para mulheres imigrantes.

+  Fortalecer rede de informagdes dirigidas para a populagio de mulheres imigrantes sobre direitos
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trabalhistas.

Incentivar e fomentar a criagio de cooperativas e de economia solidiria.

Capacitar os profissionais de saide ¢ educagio em direitos da populagio imigrante, para acolhi-
mento e respeito de acordo com as novas leis sobre a populagio imigrante.

Garantir politicas piblicas de promogio da autenomia econdmica, trabalho e desenvolvimento,
com acesso 3 educagdo e escolas estaduais & municipais nos finais de semana.

Fiscalizar as condigdes de trabalho das mulheres imigrantes.

Promover o trabalho digno para mulheres imigrantes e enfrentar todas as formas de trabalho
precarizado ou andlogo ao escravo. {

Garantir acesso ao ensino fundamental, médio e universitirio.

Garantir politicas de capacitagio profissional dos servigos piblicos, de saide e educagho para
acolhimento e atendimento humanizado is criangas migrantes negras.

Criagio do Centro de Apoto ao Trabalho para a populagio Imigrante - CAT Imigrante que orien-
te a populagio imigrante sobre direitos trabalhistas.

Criar casa de parto humanizado para mulheres migrantes.

Criar de Centro de Referéneia de Atendimento ao Imigrante.

Criar Lei Municipal que institui no calendirio oficial da cidade a “Semana da(o) Imigrante”,

Criar espagos de recreagdo e lazer que garantam a promogio da interculturalidade das imigran-
tes.

Criagio de Centro de Referéncia da Mulher Imigrante para atendimento de mulheres vitimas de
violéncia.

1: Autonomia Econdmica,Trabalho ¢ Desenvolvimento

Valorizar e formalizar politicas de trabalho digno e decente das mulheres imigrantes, consoli-
dando também mecanismos estatisticos sobre a quantidade de mulheres imigrantes e filhas/os
de imigrantes, para a criagio de politicas mais adequadas.

Formar / capacitar professores ¢ funciondrios/as pablicos da educagio nas escolas com maior
assisténeia de imigrantes ou filhas/os de imigrantes.

Elaborar legislagio municipal de cotas que garantam a contratagio de mulheres com deficiéncia,
negras, indigenas, imigrantes, idosas e jovens.

Eixo 3: Sadide e Direitos Sexuais e Reprodutivos

Garantir acesso ac SUS e saide integral para todas as mulheres imigrantes, bem como a partir do

mapeamento regional que houvesse nas regides com maior concentragio de mulheres imigran-
tes profissionais que falassem idioma nativo dessas mulheres para possibilitar seu acesso ao

SETVICO.

Promover e garantir modelo de atengio 4 satde, com equipe sensibilizada e focada no cuidado

9



adequado das populagdes, sabidamente neglipenciada, como mulheres negras, léshicas, transe-
xuais, imigrantes e indigenas. (nas 3 esferas de governo). Instalar uma UPA na regido do Pari.

= Implementar politicas piblicas de satde ocupacional para as mulheres, inclusive as imigrantes.

Eixo 4: Direito a Cidade e Mobilidade
+  Garantir acesso & moradia para mulheres imigrantes, dando a mulher o direito a titularidade.

» Garantir as mulheres imigrantes serem atendidas com seus documentos de origem RME {orien-

tar os profissionais sobre a LEI).

Eixo 5: Enfrentamento a4 Violéncia
« Implementar politica de enfrentamento ao abuso sexual e infantil sofrido pelas mulheres e cri-
angas imigrantes.
Realizar agoes de enfrentamento a situagio de trifico da populagao (mulheres) imigrantes.
+  Realizar formagdo / capacitagio para as funciondrias das Delegacias de Defesa da Mulher, para
ampliar o atendimento das mulheres imigrantes, sobre as especificidades de raga, etnia e nacio-
nalidades (idioma e conhecimentos culturais).

Eixo 7: Cultura ¢ Comunicagiio Nio Sexista

«  Promover editais da secretaria de Cultura para valorizagio da arte desenvolvida por mulheres,
com recorte de raga/etnia, geracdo e imigrantes,
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5* CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Eixo Educagio ¢ Género:

-

Promocio do acesso e a permanéncia de meninas, jovens e mulheres & educagio de qualidade,
prestando particular atengio a grupos com baixa escolaridade (mulheres adultas e idosas, com
deficiéncia, negras, imigrantes, indigenas, de comunidades tradicionais, em 4reas de demarca-
¢do rural e em situagio de encarceramento).

Promocio de politicas para redugio do analfabetismo feminino, em especial entrg as mulheres
acima de 50 anos, negras e indigenas e imigrantes, Promogdo do acesso e a permanéncia de me-
ninas, jovens ¢ mulheres i educagio de qualidade, prestando particular atengio a grupos com
baixa escolaridade (mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, imigrantes, indigenas,
de comunidades tradicionais, em dreas de demarcagio rural e em situagio de encarceramento).
Promogio de politicas para redugio do analfabetismo feminino, em especial entre as mulheres

acima de 50 anos, negras e indigenas e imigrantes.

Eixo Satide e Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos:

O racismo & um dos determinantes sociais da satide. Nesse sentido, a adogio de medidas que
leven em conta as especificidades das mulheres negras, indigenas ¢ imigrantes é fundamental

para superar as desigualdades raciais na saide.

Criagio de equipamentos especificos de atendimento em satide com atengio nas particularida-
des onde haja maior incidéncia de atendimento s mulheres em situagio vulnerdvel: mulheres
negras, lésbicas, imigrantes, com deficiéncias, {por exemplo criagio de UBSs de referéncia para
imigrantes, casa de parto com atendimento intercultural).




VII FORUM SOCIAL MUNDIAL DAS MIGRAGOES - 2016

Um dos seis eixos temdticos do FSMM foi dedicado a discussio sobre “"Migracio, Géne-
ro ¢ Corpo”. Diversas atividades autogestionadas foram realizadas com o objetive aprofun-
dar temas como: “mulheres migrantes: a luta pelo reconhecimento como sujeitas de direito;
mulheres refugiadas, condigdes de abrigo e mudangas socioculturais; condigbes de trabalho, coope-
rativismo e economia solidiria; sadde: dificuldades, conquistas e desafios nacionais e internacionais;
mulheres em situagio de prostituigio: vitimas ou trabalhadoras do sexo?; Direitos sexuais e repro-
dutivos: conhecimento, priticas e acesso aos servigos de atendimento; migragio de criangas e ado
lescentes; migragdo da populagio LGBT: (Des)criminalizacio da diversidade sexual no mundo;
Populagio LGBT e (Im)possibilidades laborais; Ser LGBT e refugiado: dificuldades e resisténcias;
politicas de saide para a populagio LGBT: possibilidades, avangos e desafios. Turismo sexual; etc.”

Diﬁ-‘pﬂni‘i’ﬁ] em: http:/Swww. fsmm2016.0rg/index.php/pt-br/eixos-tematicos-port/eixos-tematicos

K

MULHERES

1

FRENTE DAS
IMIGRANTES @

E importante destacar que a atuagio organizada da Frente de Mulheres Imigrantes e Refugiadas foi
fundamental para incluir a pauta da categoria génerc e a defini¢do, na Declaragio Final de Férum,
da cota minima de 50% de participacio de mulheres nos préximeos Féruns Sociais Mundiais de Mi-
gracdes. Segue abaixo a texto original da Declaragio: "Eixo 3: Migracio, género e corpo A luta contra
o silenciamento da situacio que afeta as mulheres migrantes e a auséncia de politicas pablicas que

garantam seus direitos marcaram o debate. Se a populacio migrante ji tem seus direitos reduzidos, as
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mulheres migrantes sio ainda mais invisiveis, dada a naturalizagio das opressdes sistémicas as quais
estio expostas, Exigimos, portanto, o fim da colonizagio dos nossos corpos, que se expressa por meio
de miltiplas opressies, como: a desvalorizagio do trabalho feminino; a vicléncia doméstica, obsté-
trica e psicolégica; o trafico de imigrantes, o trafico com fins de exploragio sexual e laboral; a impo-
sigio da heteronormatividade, entre outras causas que configuram uma indastria de exploragio dos
imigrantes. Diante deste cendrio, ¢ fundamental o reconhecimento do protagonismo e do empodera-
mento das mulheres, a formulagao de politicas pablicas que reconhegam a especificidade das relagées
de génerc associadas aos fluxos migratdrios contemporineos, desde uma perspectiva de género am-
pliada que inclua também a populagio LGBTT, considerando os Principios de Yogyakarta. Da mes-
ma forma, em cada férum, um minimo de 50% de participacio das mulheres imigrautu:al'u refugiadas,

respeitando a diversidade de etnia, nacionalidade e dissidéncia sexual e de género serio garantidas para
assegurar a visibilidade e implementagio de espagos para eles, tanto na Comissio Organizadora, Comi
té Local Comité Internacional e Conferdncias, como em todos os drgios deliberatives para contribuir
para as decisbes e a construgho do Forum.”

Dispnnivel em: hitp:Swww fsmm 201 6.0rg/images/Documentos/Doc_Portugues/declaraoportugus.pdf )

Mt 2mOS @ CONSITuG eese pais)
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SEMINARIO MULHERES IMIGRANTES E POLITICAS PUBLICAS NA CI-
DADE DE SA0O PAULO - 2016

O Semindrio Mulheres Imigrantes e as Politicas Pablicas na Cidade de Sio Paulo foi realizado em julho
de 2016 ¢ foi a oportunidade de gestoras({es) de politicas piblicas e mulheres imigrante e entidades
que se preocupam com o recorte de género tiveram para assinalar os desafios e o balango do processo
de participagiao das mulheres imigrantes nos espagos de participagio social como féruns, conselhos
e conferéncias. Mulheres de Angola, da Bolivia, do Brasil, da Colémbia, da Repiblica Democritica do
Congo, do Peru, da Argentina, do Chile, de Cuba, de Burkina Fase e da Guiné Bissau estiveram repre-
sentando seus coletivos e suas bandeiras de militincia. Neste dia, dialogamos, refletimos e debatemos
coletivamente sobre as dificuldades que as mulheres imigrantes e refugiadas tém vivenciado o respeito
da insergio no mercado laboral, atendimente no servige de sadde piblica, da inser¢io escolar e homo-
logagio de titulos, do direito de moradia digna e promogio da diversidade cultural e produgio artistica
imigrante. Este semindrio foi composto de uma mesa de abertura com representantes das diversas
secretarias municipais e seguido de 3 painéis que deram destaque is mulheres liderangas imigrantes e
coletivos independentes.

O semindrio contou com alpuns painéis de discussio e a presenca de mulheres imigrantes e refugia-
das, representantes das diferentes nacionalidades presentes, falando sobre as diversas intersecgdes dos
marcadores sociais da diferenga dentro dos processos migratérios: género, imigracio, refiligio, questdes

raciais, discriminacio, xenofobia, entre outros.

1% Painel Género no contexto da imigragio

Da direita pra esquerda: Maria [lleana - Universidade de La Habana (Cuba), Elizabete Silvério - Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, Oriana Jara = PAL - Presenga América Latina (Chile) e Claudia Patricia

Luna - Advogada/ ONG Elas Por Elas.
14



2° Painel Mulheres imigrantes: Protagonismo politice no combate a xenofobia, racismo e a0 machismo.

Da direita pra esquerda: Nidia Perreira - lada Africa (Guiné-Bissau), Jobana Moya - Equipe Base Warmis Con-
vergéncia de Culturas (Bolivia), Licia Udemezue - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres , Hortense

Mbuyi - Advogada Social (Repiblica Democratica do Congo) e Maricela Cardona - CAMI (Colémbia)

3° Painel “Frente das mulheres imigrantes”

Da direita pra esquerda: Rocio Del Pilar Frente de Mulheres Imigrantes (Peru), Abigail Kaboe (Burkina Faso) @

Soledad Requena Spyer (Peru)
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O Seminario Mulheres Imigrantes ¢ as Politicas Pablicas na Cidade de S3o Paulo contou com a apresen-
tagio do manifesto da Frente de Mulheres Imigrantes ¢ Refugiadas de 530 Paulo. Seguido da divisio
em 5 Grupos ou Eixos Temdticos de debate, com o objetivo de levantar as principais demandas e pro-
postas a partir da vivéncia das imigrantes e refugiadas. Foram registrados pelas mulheres algumas das
percepedes pessoais quanto suas vivéncias como imigrante e refugiadas no pals, como por exemplo:
indignagio, frustragio, anglstia, desumanizacio, desorientagio, tristeza, preocupacio, racismo, dis-
criminacio, oportunismo, auséncia de informacio, nio reconhecimento e injustiga.

Um dos grandes problemas diagnosticados por elas & que nio existe um diagnéstico de toda a popu-
lagao imigrante e refugiada, em especial sobre as necessidades das mulheres. Esse fato dificultaria as
possibilidades de conhecer, entender e dar solugio a esta problemitiea, j4 que sio etnias e culturas
diversas que de fato influem nas oportunidades laborais, principalmente em um pais no qual o racismo
é ainda muito evidente.

As propostas a seguir servem como um registro fundamental dentro do diagndstico das demandas das
mulheres de diferentes comunidades imigrantes e refugiadas em S3o Paulo. As mulheres presentes
destacaram a necessidade e apoio para a elaboragiio de politicas transversais que fomentem o didlogo
constante entre as diversas instincias institucionais municipais: educagio, satide, economia, trabalho,
etc.. Pois, imigrantes e refugiados estdo sujeitos a muitas formas de discriminagio e exclusio que en-
volve um aprofundamento da questio migratdria nessas diferentes dimensdes sociais. Também, ressal-
tada a importincia de incentivar o acesso a informagdo ripida e oportuna, e contar com atendimentos
humanizados e respeitosos para que imigrantes e refugiados possam se integrar i sociedade paulistana
de maneira digna.

Eixo I Trabalho
Objetives:

Meste grupo encontramos que muitas de nds temos experiéncia em diversas dreas, que temos conhe-
cimentos técnicos, tecnoldgicos e até profissionais, adquiridos em nossos paises de origem, mas que o
mercado laboral formal nio reconhece. Por isso, vemos-nos frequentemente limitadas a exercer pro-
fissdes mal remuneradas e de pouca qualificacio, informais efou desrespeitando nosso direitos traba-
lhistas. Como por exemplo empregos relacionados i limpeza, cozinha e cuidado do lar (labores tradici-
onalmente designadas a nds mulheres, que continuam reproduzindo as iniquidades entre os géneros
¢ que limitam nossas possibilidades de ascensio social). A inser¢io social passa também pela insercio
laboral. Sem oportunidades dignas de emprego é dificil pensar em progresso da populagio e melhores
condigdes de vida. Nio queremos um olhar paternalista, também nio somos uma ameaga, quUeremos
oportunidades, queremos reconhecimento, queremos urna vida digna.

E, concluimos que para que as mulheres imigrantes e refugiadas possam ter uma autonomia econdmica
e portanto, melhores condigées de vida, é necessirio criar oportunidades reais que levem em conta as
condigdes das mulheres, os saberes, conhecimentos e experiéncias laborais constituidas em seus paises
de origem.
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Propoestas:

+  Apoio i criagio de empreendimentos de trabalhadoras independentes de microempresas, a par-
tir de capacitagdes e empréstimos com facilidades tanto na solicitagio (documentagio e requisi-
tos) como no pagamento.

+ Incentivar o associativismo entre as empreendedoras para compartilhar experiéncias empresa-
riais que possam promover redes de apoio comunitirias.

+ Garantir suportes multilingues sobre o funcionamento e as particularidades laborais do merca-
do de trabalho na cidade, com relagio ao desenho de um curriculo, como apresentar uma entre-
vista, etc., levando em conta que apresentamos diversas diferencas culturais.

+ Promover formagdes especificas em diversas dreas técnicas e profissionais para a Jcrplﬂaﬁo imi-
grantes e refugiada na cidade, com o fim de fortalecer a rede de apoio sobre o mercado de traba-
lho e ampliar a mobilidade profissional dos mesmos.

+ Mo caso de revalidagio de estudos, muitas nio conhecem os processos de homologagio, os cus-
tos sdo extremamente altos, a documentagio solicitada é dificil de obter nos respectivos con-
sulados, os processos nas instituicdes sio demorados, e ainda assim podem facilmente negar o
pedido sem nenhum tipo de garantia. Por tudo isso, demandamos a flexibilizacio das exigéncias
curriculares nas contratagdes laborais e incentivar o reconhecimento da qualificagio profissio-
nal concluidas nos nossos paises de origem.

+ Promover a criagiio de creches com hordrios integrais, jd que as mulheres imigrantes e refugia-
das nio contam com redes familiares de apoio para cuidar do seus filhos e por isso dependemos
de outras alternativas para poder trabalhar ¢/ou estudar.

«  Criar um sistema de cotas para a contratacio de imigrantes e refugiados, respeitando o recorte
de género, nos aparatos piblicos municipais que atendem a esta populagio.

+ Incentivar o didlogo e promover a sensibilizacio nas dreas de recrutamento das empresas e
acompanhar os processos de contratacio, para garantir que o perfil e experiéncia das imigrantes
e refugiadas seja levado em conta nos postos de trabalho, e que os nossos direitos trabalhistas
sejam respeitados,

+  Continuar com a fiscalizagio continua e permanente de empresas para cuidar que todos os di-
reitos sejam garantidos, assim como os canais de deniincia trabalhista estejam de ficil acesso,
com o fim de ter um apoio visivel e constante para evitar sofrer qualquer tipo de exploracio e
vialéncia no imbite laboral.

Eixo IT Saide

Objetivos:

O SUS promove a insergio, mas ndo promove efetivamente o reconhecimento e a diferenca cultural, ne-
cessdria para a humanizagdo no atendimento. Porém, é importante colocar que apoiamos plenamente
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o5 principios e diretrizes do SUS como o direito 4 sande universal com equidade e integralidade e nos
unimos na luta pela sua defesa e continuidade, Nés, mulheres imigrantes e refugiadas lutamos por uma
saude sem fronteiras!

As vivéncias das proprias imigrantes e refugiadas mostram os problemas no atendimento e acolhida
na cidade. A ndo escuta é um fato guase permanente no atendimento, tanto pelo médico como pelos
agentes de saide; o entendimento cultural da mulher a respeito do seu corpo ndo é frequentemente

considerado nos procedimentos clinicos.

No Brasil, o racismo institucional é uma realidade social que afeta a muitas mulheres negras e indi-
genas. A cor/raga/etnia, classe social e o sotaque -no caso das mulheres imigrantes e refugiadas- sio
muitas vezes avaliados antes mesmo de avaliar os motives médicos da consulta, transformando a dife-
renga em uma situagio de desipualdade e de constrangimento. Também, os altos indices de violéncia, o
trifico de pessoas e o turismo sexual no pais sio problemas que afectam em especial a este grupo. Por
iss0, a drea de saide deve promover espagos de discussio e educagio permanente que permita atender
de forma intercultural e humanizada estas especificidades, combatendo qualquer forma de violéncia
institucional.

*Queremos um atendimento humanizado com uma escuta qualificada, que ¢ um direito nosso e precisa
ser reconhecido.

Propostas:

+  Promover a preparacio das/dos profissionais de saide para a compreensio de outras linguas,
inclusive com a utilizagio de ferramentas que os auxiliem, ji que o despreparo tem gerado nas
usudrias a impoténcia de nio serem entendidas, as vezes sendo tratadas aos gritos ou até mes-
mo nio conseguindo o atendimento.

» Promover a preparagio da drea de recepgio das unidades de saide sobre o atendimento as/aos
usudrios imigrantes e refugiados, a fim de uniformizar o procedimento e requisitos de cadastra-
mento do cartio SUS, dando prioridade para o Pré-Natal de mulheres grividas, o atendimento
de criangas e/ou pessoas com doengas crdnicas ou portadores de deficiéncia imigrantes e refu-
giadas.

« Continuar com a formagio e sensibilizagio dos servidores e trabalhadores da saide, de forma
permanente e constante, sobre satide intercultural e fluxos migravdrios. Assim, incentivar a va-
lorizagio da diversidade e diferentes cosmovisdes do cuidado com o corpo, erradicando as situ-
agies de violéncia durante o atendimento e casos recorrentes de racismo e xenofobia instituci-
onais.

+  Mediagio Intercultural, com a inclusio de profissionais imigrantes e refugiados (as) nas equipes
multidisciplinares, como por exemplo: a contratagio de imigrantes e refugiados como Agentes
Comunitirios de Saide, que ji vem sendo feita.

+ Criar uma Casa-Escola de Parto Intercultural.

«  Criar um Centro-Escola de Referéncia de Satde Intercultural, onde se realizem pesquisas e mo-
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delos de atendimento a Saide das/dos Imigrantes e Refugiados (as). Inclusive, sobre a falta de
pesquisas relacionadas com a temdtica de migracio e, em especial, a satide mental e emocional
no processo migratorio.

Realizar campanhas de combate 4 violéncia sexual, trifico de pessoas e trabalho escravo de for-
ma permanente ¢ itinerante, em diversos idiomas, envolvendo a movimentos de imigrantes ou
relacionados com a temdtica de imigragio e refigio.

»  Incorporagio de conteidos relacionados com satde intercultural, imigragio e refigio nas grades
curriculares dos treinamentos da rede municipal de sadde, a fim de elaborar ferramentas e téc-

!

nicas para articulagdes locais com publico atendide.

Eixo IIl Educacdo

Objetivos:

Em relagio is expressoes de xenofobia nos mais diversos universos educacionais vivenciadas por
imigrantes e refugiados (as), notam-se os resquicios da discrimina¢io por diferengas étnicas, raciais
e de género, e etc,, no Brasil. Um exemplo é a desisténcia de muitos jovens (imigrantes e descenden-
tes da 1* geragdo) do Ensino Médio da rede piablica, devido is expresses de xenofobia por parte de
docentes e discentes. Nesse sentido, consideramos importante trabalhar os temas relacionados aos
processos identitirios nas instituices de ensino municipais.

Ainda, imigrantes e refugiadas/os enfrentam muitas dificuldades em relagio a burocracia nas insti-
tuigdes educacionais. O sistema de registro escolar dificulta o acesso 4 educagho e encarece 4 inclu-
sa0. Além de RG, CPE, uma simples certidio de nascimento, a revalidacio de histéricos escolares,
tradugdo de documentos e boletins escolares sio alguns dos exemplos de documentos que, a depen-
der da situagio econdmica e/ou de regularizacio, podem impedir esse acesso,

Por dltimo, além da discriminagio institucional, os imigrantes e refugiadas/os que nio sabem a
lingua portuguesa enfrentam grandes dificuldades cotidianas e na sua trajetéria profissional/edu-

cacional.

Propostas:
»  Execugdo de um senso focal para o mapeamento do perfil e demandas das populagdes imigrantes
e refugiadas na cidade de Sac Paulo,

«  Criagio de um observatdrio que acompanhe a efetivagio das politicas pablicas inclusivas e de
combate a discriminagiio étnico transnacional, para as populagdes imigrantes e refugiadas, em
todas as instincias da administragio piblica municipal.

» Inclusio de pessoas imigrantes e refugiadas em todas as instincias administrativas municipais.

»+ Incentivar e promover a participagio e representagio das criangas, jovens e adultos imigrantes
e refugiadas/os para que eles facam parte dos espagos educacionais de decisio, em todas as
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instincias educacionais municipais, tais comeo: conselhos e prémios de escola, assembleias, reu-

nides pedagdgicas, etc,

*  Oreconhecimento de atos xendfobos, sejam praticados por docentes e/ou discentes contra quem
quer que seja, em todas as instincias educacionais municipais, j que normalmente sio tratados

apenas como situagbes de Bullyng.

«  Formular e incentivar uma educagio nio-formal e popular, em todas as instincias educacionais
municipais, como ferramenta de: empoderamento cidadio para imigrantes e refugiadas/os, pre-

servagio e promogio das expressdes culturais e da memdria coletiva destas populagdes,

«  Reforgar nas politicas piblicas de inclusio o reconhecimento da dimensio intercultural das co-

munidades imigrantes e refugiadas, em todas as instincias municipais.

+ Difundir e trabalhar a formulagio dos curriculos escolares e materiais diditicos sem delimita-
gbes culturais, elaborando conteddes gue incluam as particularidades culturais das comunida-

des imigrantes e refugiadas, em todas as instincias municipais.

+ Pautar, em todas as instincias educacionais municipais, que a educagio seja libertadora, contra
hegeménica e multicultural, com o fim de promover um Estado multicultural e inclusivo através
da educagio.

«  Criagdo de um tnico érgio piblico e gratuito que se responsabilize pelos processos de revalida-
¢ho de diploma e eurriculo escolar, a fim de garantir a homogeneizacio dos processos de homolo-
gagio, a inclusio de imigrantes e refugiadas/os que queiram dar continuidade aos seus estudos
(em guaisquer niveis), o direito i educagio e o reconhecimento da qualificagio profissional dos
imigrantes e refugiadas/os, sem precisar passar por processos aleatdrios, caros, demorados e

burocriticos aos quais estio sujeitos hoje nas instituigdes de ensino.

+  Flexibilizagao da documentacio exigida nas instincias educacionais municipais quanto aos do-
cumentos de identificagio que os imigrantes e refugiados tenham disponiveis, sem necessidade
de tradugio juramentada, seja em situagio de irregularidade (passaportes, certiddes de nasci-
mento, ete.), espera pela documento definitive/permanente (protocolos, solicitacdes de refiglo,
etc), ou em situagio de regularidade (RME).

+ A garantia do ensine instrumental piblico e gratuito da lingua portuguesa para as populagbes

imigrantes ¢ refugiadas, em todas as instincias municipais.

Eixo IV Habitagio

Objetivos:
A inclusio e integracio de imigrantes e refugiados passa também pela dimensio do direito 4 mora-
dia digna. Em vista disso, os fluxos de especulagio imobilidria e os interesses privados do mercado

imebilidrio na cidade se apresentam como mais um fator de exclusdo social para esta populagio.
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Assim, entendemos que o envolvimento do poder piblico municipal & fundamental na promogio e

implementagio de politicas piblicas inclusivas e transversais para a populagio imigrante quanto 3
m.uradia.

Propostas:

s« Garantir a participagio e representatividade de imigrantes e refugiados no Conselho Municipal
de Habitagio e promover diilogos periédicos a fim de esclarecer as possibilidades de acesso aos
planos habitacionais da cidade.

« Garantir a institucionalizagio de locais de referéncia para a acolhida e o abrigamento emergen-
cial da populagio imigrante em todas as regides da cidade

»  Garantir a Aexibilizagio de critérios documentais para o cadastro dos imigrantes, come por ex-
emplo o CAD Unico..

«  Incluir no préximo Plano Flurianual (PBA) verba especifica para a populagio imigrante, devido
aos diversos marcadores sociais de diferenca que nos colocam dentro das categorias de vulnera-
bilidade social. Dande prioridade para imigrantes recém chegados, que estejam aguardando so-
licitagio de refilgio; familias, mulheres com filhos efou grividas; resgatados de trabalho escravo
andlogo 4 escravidio; vitimas de trifico de pessoas; vitimas de vicléncia doméstica; pessoas in-
documentadas que ji esgotaram todos os meios de regularizagio. Considerando que estes crité-
rios ndo poderdo excluir aqueles dos perfis de prioridade ji tragados nos cadastros de assisténcia
sacial e habitagio, por exemplo.

« A Secretaria Municipal de habitagio deverd incluir nos Planos de Habitagdo da cidade, como o
Programa de Minha Casa Minha Vida, a populagio imigrante e refugiada dentro dos perfis de
prioridade no atendimento e cadastramentos.

Eixe V Cultura
Objetivos:

Cultura ¢ um conceito bastante amplo que em algumas ocasifes associa-se com uma manifestagio
especificamente folcldrica da nossa tradigio. Sabemos que cada pessoa e comunidades sio possui-
doras de saberes que expressam sua prépria experiéncia, ao migrar nos trasladamos com os nossos
costumes, visdes de mundo que compartilhamos e mantemos como forma de preservar a nossa
origem. Por esta razio, queremos nos referir a Cultura no seu sentido antropolégico, no que diz res-
peito ao humano, todo o que vivenciamos no nosso cotidiano, reconhecendo a diversidade referente
43 culturas. Infelizmente o nosso eixo ndo teve tanto interesse e participagio quanto os outros,
no entanto, no final da experiéneia quando fomos chamadas para socializar as nossas propostas,
a maioria dos eixos falaram e enunciaram as palavras cultura e interculturalidade, mostrando o
quanteo a Cultura estd inserida na realidade de qualquer situagio, principalmente para nds mulheres
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imigrantes e refugiadas que trazemos a nossa cultura conosco e nio podemos expressd-la pela falta

de abertura dos espagos culturais da cidade ¢ nos parece que compartilhamento ¢ a cada dia mais

importantes.

Propostas:

Garantir a valorizagio da diversidade cultural e a participagio social das populagdes imigrantes
e refugiadas na elaboracio de politicas piblicas e nos programas de apoio e incentivo cultural e
artistico da Secretaria Municipal de Cultura,

Pramover a equidade e a inelusio de imigrantes e refugiadas/es, tendo como prineipio de politi-
ca afirmativa municipal de cultura o reconhecimento das intercepgdes raciais, étnicas, de ghne-
ro, de territdrio e/ou de classe nas populactes imigrantes ¢ refugiadas, que estas politicas devem
garantir.

Flexibilizar oz critérios de identificacio para a participacio de imigrantes e refugiadas/os nos
editais de fomento i cultura e arte da Secretaria Municipal de Cultura. Assim como, valorizar e
incluir o trabalho artistico realizados nos paises de origem pelas/os imigrantes e refugiadas/os,
dentro dos critérios de selecio para esses editais.

Combater o preconceito xendfobo nos espagos de cultura e lazer municipais, fortalecendo e in-
centivande a ocupagio desses espagos pelas populagées imigrante e refugiada.

Dar suporte, apoio e orientagio para o desenvolvimento de trabalhos e iniciativas de diversas
culturas e nacionalidades, nas suas diversas linguagens, promovendo formacées especificas para

estas populagdes.

Fortalecer a produciio e articulagio das/os imigrantes e refugiadas/os em relagio a arte e cultu-
ra, nas diversas linguagens artisticas, e que esta seja reconhecida pelo poder publico na agenda
artistico cultural municipal.

Reforgar a importincia da interculturalidade e incentivar o respeito e a socializacio intercultural
entre comunidades imigrantes, refugiadas e locais; através das manifestagdes artisticas e cultu-
rais representadas pelas/os imigrantes e refugiadas/os, nas suas diversas linguagens.

Formar e capacitar para a promogio, fortalecimento e capacitagio de imigrantes e refugiadas/
05 que tem muito talento e ndo participam de espagos por falta de conhecimento e acesso no
desenvolvimento de um projeto cultural.

Bealizar um mapeamento dos coletivos culturais e sociais que trabalham com mulheres imigran-
tes e refugiadas, independentemente de estarem institucionalizados ou nio.

Frase de grupo: "El Arte estd em ti, vamos juntas a construir!™
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Enderecos:
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres: Rua Libero Badard, 293 - 8° andar
blocos A, B, C e D | Edificio Conde de Prates - Centro | Tel.: (11) 2363-9400

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania: Rua Libero Badars, 119
Centro | Tel.: (11) 3113-9601 | 3113-9602

CRAI - Centro de Referéncia de Atendimento para Imigrantes: Rua: Japurd, 234 - Bela
Vista | Fone:(11) 3112-0074 !

Centros de Referéncia da Mulher: Horirio de Funcionamento: 8h 45 17h

Centro - Centro de Referéncia da Mulher 25 de Margo - Avenida Prestes Maia, n® 913
Mezanino do CATe Luz | Fone: (11) 3106-1100

Zona Norte - CRM Casa Brasilindia - Rua Silvio Bueno Peruche, 538 - Brasilindia
Fone: (11) 3983-4294 / 3084-9816

Zona Sul - CRM Casa Eliane de Grammont - Rua dr. Bacelar, 20 - V. Clementino
Fone: (11) 5549-9339 [ 5549-0335

CRM Maria de Lourdes Rodrigues - Rua dr. Luis da Fonseca Galvio, 145 - Parque Maria
Helena, Capdo Redondo | Fone:(11)5524-4782

Zona Leste - CRM Omnéris Ferreira Dias - Rua Pedro Soares de Andrade, 664 - Vila
Rosaria, Sio Miguel Paulista | Fone: (11) 2698-0303

Centros de Cidadania da Mulher: Horirio de Funcionamento: 8h 45 17h

Zona Leste - CCM [Itaquera - Rua Ibiajara, 495 - bairro XV de Novembro
Fone: (11) 2073-5706 / 2073-4863

Zona Oeste - CCM Perus - Rua Joaquim Antonio Arruda, 74

Fone: (11) 3917-7890 / 3917-5955

Zona Sul - CCM Capela do Socorro - R. Prof. Oscar Barreto Filho, 350 - Grajan
Fone: (11) 5927-3102 / 5929-9334

CCM Parelheiros - Rua Terezinha do Prado Oliveira, 119 | Fone: (11) 5921-3935
5921-3665

CCM Santo Amaro - Praca Salim Farah Maluf, s/n® | Fone: (11) 5521-6626
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Coordenadora do CRAI
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